
 

 

Unsere Leistungen 

Kandidatenauswahl—Behördliche Integration 

Soziale und Kulturelle Integration 
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1. 
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Antrag 

3. 
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Vorstellung 
Einstellungszusage 
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Anerkennung in 

Österreich möglich 

Auswahl Kandidat 
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online mit 
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Arbeitgebers 
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Behörde 
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1. 
Sprachliche 
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2. 
Kulturelle 

Vorbereitung 
vor Ort 

3. 
Einschulung 
Arbeitgeber 

4. 
Ergänzungs-
maßnahmen 

5. 
Einsatz als 
Fachkraft 

6. 
Integration mit 

Begleitung 

Eigene Sprachschulen 
vor Ort mit Vorberei-
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auf das gewünschte 

Sprachniveau 

Workshops über 
Kultur, Gesetzeslage 
und Arbeitsniveau  in 

Österreich 

Workshops 
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Teambuilding 

Übernahme zur 
Fachkraft und 
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Laufende 
Unterstützung 

von Kandidat und 
Arbeitgeber durch 

RECRUIT-ME  

office@recruit-me.at +43 676 683 35 58 www.recruit-me.at 

Lehrveranstaltungen 
Prüfung 
Praxis 
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UNSER GANZHEITLICHER ANSATZ 

ZUR GEWINNUNG VON FACHKRÄFTEN 

AUS TUNESIEN FÜR IHRE EINRICHTUNG 

RECRUIT-ME ist ein international tätiges Unternehmen mit Sitz in Mödling. Wir akquirieren Fachpersonal aus dem Ausland und 

unterstützen Fachkräfte sich erfolgreich in den österreichischen Arbeitsmarkt zu integrieren. Dabei fungiert RECRUIT-ME als 

Bindeglied zwischen Fachkräften und Unternehmen und bietet maßgeschneiderte Komplettlösungen. 

Von den ersten Sprachstunden in unseren eigenen Sprachschulen in Tunesien über Bewerbungsgespräche und Visa bis hin zu 

Mobilfunkverträgen, Bankkonten und Integration in Österreich stellt RECRUIT-ME einen Gesamtservice für Unternehmen 

bereit. Unser Partner vor Ort ist bereits seit vielen Jahren bei der Vermittlung von Fachkräften in Deutschland sowie Österreich 

erfolgreich. 

Weitere Partnerschaften mit Ausbildungszentren wie Fachhochschulen, BFI und Sprachschulen sowie einer renommierten 

Anwaltskanzlei mit Spezialisierung auf Schlüsselkraftverfahren unterstützen uns auf diesem Weg. RECRUIT-ME bietet 

Personalentscheidern einen unkomplizierten Zugang zum internationalen Arbeitsmarkt und hilft somit, den Fachkräftemangel 

in Österreich effizient und nachhaltig zu bekämpfen. 

Partner 

• RECRUIT-ME (Österreich) - www.recruit-me.at 

Unser Angebot 

• Fachkräfte mit abgeschlossener Ausbildung in Abstimmung mit ABA/AMS und 

            mehreren Jahren Berufserfahrung 

• Unterstützung bei Erledigung von Behördenwegen und Dokumentenbeschaffung 

• Zertifizierte Deutschkenntnisse mindestens A2 erlernt in unseren eigenen Sprachschulen vor Ort und 

            vereinfacht durch bi-/trilinguale Sprachausbildung (AR, FR, EN) 

• Hohe Motivation in Österreich zu bleiben (96% Arbeitgebertreue) 

• Kurzfristige Verfügbarkeit über unsere Datenbank, Sharepoint & Netzwerk 

• Langfristige und laufende Unterstützung bei der Integration, wie z.B.: Familienzusammenführung 


